
‭Mécanicien Industriel / Technicien de Maintenance Industrielle‬

‭CDI - Loriol (26)‬

‭Vous‬ ‭souhaitez‬ ‭évoluer‬ ‭dans‬ ‭un‬ ‭environnement‬ ‭stimulant,‬ ‭au‬ ‭sein‬ ‭d’un‬ ‭groupe‬

‭leader européen dans la fabrication de matériaux ?‬‭Ce poste est fait pour vous !‬

‭Rattaché(e)‬ ‭au‬ ‭Responsable‬‭maintenance,‬‭vous‬‭intervenez‬‭sur‬‭les‬‭équipements‬‭de‬

‭production‬‭au‬‭sein‬‭d'un‬‭groupe‬‭Leader‬‭Européen‬‭dans‬‭le‬‭secteur‬‭de‬‭la‬‭construction‬

‭de matériaux, basé à Loriol (26).‬

‭Vos missions principales :‬

‭●‬ ‭Réaliser les‬‭interventions de maintenance préventive et curative‬
‭●‬ ‭Identifier les pannes et en assurer la résolution dans les meilleurs délais‬
‭●‬ ‭Participer‬ ‭aux‬ ‭opérations‬ ‭de‬ ‭montage,‬ ‭démontage,‬ ‭soudure‬ ‭et‬ ‭remise‬ ‭en‬

‭état‬
‭●‬ ‭Monter‬ ‭progressivement‬ ‭en‬ ‭compétence‬ ‭sur‬ ‭des‬ ‭missions‬ ‭de‬ ‭maintenance‬

‭généraliste‬‭:‬‭Électromécanique, Hydraulique, Pneumatique, Automates.‬
‭●‬ ‭Participer à l’amélioration continue et à la fiabilisation des installations.‬
‭●‬ ‭Mettre‬ ‭en‬ ‭œuvre‬ ‭un‬ ‭système‬ ‭de‬ ‭GMAO‬ ‭(Gestion‬ ‭de‬ ‭Maintenance‬ ‭Assistée‬

‭par Ordinateur) pour suivre les interventions‬
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‭Profil recherché‬

‭Les‬ ‭candidatures‬ ‭n'ayant‬ ‭pas‬ ‭d'expériences‬ ‭dans‬ ‭la‬ ‭mécanique‬ ‭et‬ ‭dans‬ ‭le‬
‭secteur industriel ne seront pas retenues.‬

‭●‬ ‭Diplôme‬ ‭en‬ ‭mécanique‬ ‭|‬ ‭électromécanique‬ ‭|‬ ‭maintenance‬ ‭industrielle‬ ‭ou‬
‭diplôme équivalent‬

‭●‬ ‭Expérience‬ ‭de‬ ‭minimum‬ ‭de‬ ‭1‬ ‭an‬ ‭exigée‬ ‭en‬ ‭mécanique‬ ‭industrielle‬ ‭ou‬
‭électromécanique et/ou maintenance industrielle.‬

‭●‬ ‭Expérience‬ ‭dans‬ ‭l'industrie‬ ‭de‬ ‭fabrication‬ ‭de‬ ‭matériaux‬ ‭(exemple‬ ‭:‬
‭métallurgie,‬ ‭plasturgie,‬ ‭béton,‬ ‭aciérie,‬ ‭bitume,‬ ‭automobile,‬ ‭aéronautique,‬
‭cosmétiques etc..).‬

‭●‬ ‭Roulement 2x8 (5h-13h | 13h-21h)‬
‭●‬ ‭Pas d'astreinte, pas de week-ends ni de jours fériés travaillés.‬
‭●‬

‭Si‬‭vous‬‭souhaitez‬‭évoluer‬‭dans‬‭un‬‭environnement‬‭dynamique,‬‭nous‬‭serions‬‭ravis‬‭de‬

‭recevoir votre candidature.‬

‭Type d'emploi : Temps plein, CDI‬

‭Rémunération : 1900€ à 2 400,00€ bruts par mois‬

‭Avantages :‬

‭●‬ ‭13ème Mois‬
‭●‬ ‭Prime de vacance‬
‭●‬ ‭Prime bonus sur objectif‬
‭●‬ ‭Prime de transport + prise en charge frais kilométriques‬
‭●‬ ‭Prime habillage‬
‭●‬ ‭Panier repas‬
‭●‬ ‭Intéressement et participation‬
‭●‬ ‭Compte épargne temps‬
‭●‬ ‭Epargne salariale‬
‭●‬ ‭Aide au déménagement‬

‭Contact  pour envoi de CV :‬ ‭ornelie.giraud@zellerh.com‬
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